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02.05.2023  
  
  

     א.ג.נ,
  

  חשוב לדעתמה   –החדש   161טופס  הנדון:  

  

  כללי

הא בימים  המסים השיקה  טופס  רשות  את    חדש  161חרונים  שנים  ש  הקיים שיחליף  עמנו  נמצא 

  .)השומה יהמצויה בפקיד  97ISהפרישה   כחלק ממערכת עת הושק  2006שנת מ( רבות 

,  הליך הפרישהת מדובר גם בשינו תפיסתי בכל הקשור לשופס חדש הרי  מדובר בטמעבר לעובדה ש

  ולממשק שבין העובד למעסיקו.  ולאופן מילוי

  

  המעסיק  –חלק א 

  חדשים שלא נכללו בו בעבר כגון:נתונים  גם  אך בנוסףמוכרים רבים ו הטופס החדש כולל נתונים 

להם זכאי    ים ילצורך חישוב הפיצו  מעסיקאת ה  ת שהמשכורת שמשמ  –משכורת חבות פיצויים   .1

   .העובד לפי חוק פיצויי פיטורים 

עצמו או  מהמעסיק    האם העובד מקבל פנסיה תקציבית   –קצבה ממעסיק או ממשלם מטעמו   .2

 באמצעות הסדר שלמות מטעמו. 

יותר   .3 רחב  פיצויים  ל  –פירוט  שמוסו  פיצויים  בין  תוך הפרדה  מוסו  שלא  בין   פיצויים  חלוקה 

הנומינליו  שמוס  פיצויים  הריאלי  ל  בערכם  את  (ערכם  בגינם ש  הרווחים שכולל  בהתאם    נצברו 

 . )ידי הגוף המנהל-עלנמסר למידע ש 

). אציין כי  לפני הפרישה(  לקצבהקצבתיים    פיצויים   האם העובד המיר  –קצבה טרם הפרישה   .4

 .  161בטופס ה כ עד פיעו הופיצויים אלה לא 

קצב .5 לרצף  מחדל  תקרה  ברירת  לצרי ק  המעסי  –ה  האם חשב  ך  הקצבתיים  בעצמו   הפיצויים 

 אינם עולים על התקרה הקבועה בחוק לרצף קצבה ברירת מחדל.

  

 

 403  חוזר לקוחות
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את שמשו  כדי שיאות  הב  צריך לחשב בעצמו את התקרות המעסיק    –סכומים מרביים לפרישה   .6

 :לקו שלועת מילוי חהעובד ב 

 . ק כוללסכום מענ  .6.1

 ם לרצף קצבה. סכו .6.2

 סכום לרצף פיצויים.  .6.3

 ממס. ורנק פטסכום מע .6.4

 סכום מענק חייב במס. .6.5

ש סכאציין  כל  שוליליד  הערת  המסים  רשות  מספקת  כאמור  את   החדש  בטופס  ים ום  שמסבירה 

  . ובוישחאופן  מהות הסכום ואת 

  

  העובד –חלק ב 

 2  יש לעובד ק ב  בחל  ק ב.יט עובר לעובד בחלרבהשהנתונים בחלק א  את  א  מיללאחר שהמעסיק  

  :ות אפשרוי

ינם עולים על תקרת רצף קצבה ברירת  אפיצויים אלה  ו  קצבתיים  פיצוייםרק  לעובד נצברו    אם  .1

הכספים ובד  הע  –  מחדל כל  על  קצבה  רצף  ביקש  כאילו  אותו  ויראו  ב  חלק  ממילוי  פטור 

 האמורים.

 :מקרה אחר יכול להיות  חלק ב.בכל מקרה אחר העובד חייב למלא את  .2

 .1קוד   – מהמעסיקמענק  קיים  .2.1

 .3קוד  – ם יפיצויקופה מרכזית לבם פיצוייקיימים  .2.2

 . 4קוד  –  2008לפני פוליסת ביטוח ב /  גמלת ופקב ים פיצויקיימים  .2.3

 מקופה מרכזית לפיצויים. / כספים המשולמים מהמעסיקל  רצף פיצויים בקשה לקיימת  .2.4

 ממס. פטורמענק  בה נוצל יימת עבודה נוספת במקביל ק .2.5

 ים ממעסיק קודם. ף פיצויקיים רצ .2.6

  

  ?1אפשרות מהי 

פיצויים אלה ו  קצבתיים  פיצוייםרק  נצברו  מקרים בהם לעובד  הליך בתאת ה פשט  לא  מנגנון זה ב

העובד יכול לוותר על מילוי  טים אלה  ים פשובמקר.  ינם עולים על תקרת רצף קצבה ברירת מחדלא

  רצף קצבה. ללהנחות את הקופות עכול חלק ב והמעסיק י

  

  

  



 3

  ?2אפשרות מהי 

אפ הע  1שרות  כאשר  חאינה מתקיימת  ביובד  חלק  את  למלא  ליהנות מכל הטבות    יב  ברצונו  אם 

    בר.ים שצפיצוימענקים והפשר להחיל על כספי ההמס והמסלולים השונים שהחוק מא

בה  קצ  רצף  /  רצף פיצויים   /   נק חייב במסמע  /  ר בין מענק פטור ממסבחלק ב העובד צריך לבחו

בחלק   ידי המעסיק-פי שחושבו עלכ  מרביים לפרישה ה   סכומיםמה אינן חורגות  יו  ולבדוק שבחירות 

ל  א. חייב  העובד  הקיים שהרי  למצב  ביחס  בחירותיהעביר  מדובר בשינוי מהותי  כל  את  ו למעסיק 

    ל.לעיתוארו ש תקרות כל השהן עומדות ב קלאחר שבד 

  

  מעסיק חזרה ל –ק ג חל

  חלופות: 3זה קיימות ק חלב .ת ובים ומספק הנחיות לקופובחלק זה המעסיק מבצע חיש

  פיצוייםרק  נצברו  לעובד  אך    מקרה בו העובד לא מילא את חלק ב  –  )1ברירת מחדל  (חלופה א  

אלה  ו  קצבתיים עוליאפיצויים  תקרינם  על  מחדלם  ברירת  קצבה  רצף  פשובמקר.  ת  אלהים   טים 

  ה.רצף קצב להנחות את הקופות עליכול ק המעסי

  :התנאים הבאים כל בנוסף התקיימו ו חלק ב מילא את מקרה בו העובד  – בחלופה 

 . היטשל בעל השל קרובו / העובד אינו בעל שליטה .1

 לקצבת שאירים. ועדים ממס או מי  ים ורפטפיצויים מענקים והכל ה –במקרה של מענק מוות  .2

 המשכורת /    ) 2023(בשנת    לחודש  Ⴣ  39,300ל  ה עולה ערונה אינ ח המשכורת המבוטחת הא .3

העובד לא חויב במס על ך  א  )2023(בשנת    דשחול  Ⴣ  39,300על  ולה  ע  האחרונההמבוטחת  

 . שבקופה פיצויים מרכיב ההפרשות ל

 דין. פי -קדו עלופה שבקופה פיצויים מרכיב ההופקדו לש כל הסכומים  .4

 .פרישהים למרביהסכומים מהאינן חורגות ו של העובד בחירותי .5

 .ם במסיבפיצויים חיימענקים והעובד לא ביקש פריסה של  .6

 כספים המשולמים מהמעסיק / מקופה מרכזית לפיצויים.  על רצף פיצויים  שקיב אל ד בועה .7

 .ממס ים פטור ים ופיצויים קמענ   ויימת עבודה נוספת במקביל בה נוצלקלא  העובד סימן כי .8

 . קיים רצף פיצויים ממעסיק קודם לא העובד סימן כי  .9

הזכאות ובד  הע .10 לגיל  הגיע  סעיף    טרם  לפקודה9לעניין  הזכאות  הגהעובד    /  א  לגיל  לעניין  יע 

 .ד 161טופס ש בקשה לקיבוע זכויות באמצעות טרם הגיך א לפקודה א 9סעיף 

 ממס. ים פטור ים ופיצויים ה כוללת מענקקשתו אינ באך  8,9,10 עמד בתנאים  העובד לא .11

  

האמוריםבהתקיים   התנאים  יכול    לעיל  כל  את המעסיק  ו  שיעור  לחשב  בעצמו  את  המס  להנחות 

  צף קצבה, לפי העניין. על רו פיצויים  על רצף ,וי מס מהחלק החייב במסעל ניכופות הק
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  חלופה ג 

כדי שזה  השומה    ת את העובד לפקיד התקיימו תנאים אלה המעסיק צריך להפנובכל מקרה שבו לא  

ולייתן הנחיות בקשר ל צריכזש  . במקרה פיצויים שנכללו בטופסמענקים  פרט האם ך לה המעסיק 

    לעיל.תוארו כל התנאים ש כן אילו תנאים לא התקיימו מואת חלק ב ילא מ העובד 

ק (קוד אם העובד לא יעביר למעסיק את חלק ב והעובד זכאי למענק מהמעסי  –  2ברירת מחדל  

 א)7(9סעיף  מתן הפטור ממס הקבוע ב  ללאבמקור מכל סכום המענק    ) על המעסיק לנכות מס1

 לפקודה. 

     

  סיכום 

גדול  161ופס  ט .1 רבים   וכוללמקיף  ,  החדש  ב  מפשטוא  ה  מבעבר.  נתונים  הטיפול  חלק את 

  .אחרים ב מסבך אותו אך מקרים מה

לחשב ולהנחות  יו  את סמכויות מרחיב  אף ו  מעסיקעל היותר  גדולה  מטיל אחריות טופס החדש  ה .2

  ר. בעב ת עשות זאשלא היה רשאי ל  חדשים במקרים ת את הקופו

עזיבה  ה .3 שכל  לכך  מביא  החדש  במצבא בין    –  תטופלטופס  וורירעות  מחדל  באמצעות בין  ת 

   ידי העובד.-על מסודרת  קבלת החלטות 

קצבה  1  מחדל  תברירמנגנון   .4 חדש)  לרצף  פשו  (שאינו  להוא  יכולה  הפעלתו  אך  וברור    יצור ט 

 : וחר יותרבסכום הוני במועד מאאת הפיצויים  ךולמשבמקרה ויבחר  ד ב ועלות בעי

תיחשב   .4.1 זו  והפעולה  קצבה  מרצף  עלחזרה  תחול  שיועדו ל  יא  הפיצויים  כספי  לרצף   כל 

רק את החלק הפטור ממס   .על כל המשתמע מכך  קצבה  יוכל לממש  לא  דהיינו, העובד 

 . )(מודל נפוץ מאוד צף קצבהייעד לרואת החייב במס ל

  ק רבמס    ים יבחייצויים הפלפרוס את העובד האפשרות  תינתן ל  קדימה  במקרה של פריסה  .4.2

 . עזיבההעד וקדימה במיסה בפר ה בוחריאילו ה מסליתרת שנות ה 

 . ונו של העובד מחשבה ולאחר בדיקה האם זהו רצב שתיעשה ראוי  זהלת מנגנון הפע משכך 

  161לא קיים יותר טופס  במצב החדש    .ת העובד למעסיקותהליך מילוי הטופס החדש קושר א .5

ולמעס ל161טופס  יק  ה  עובד א  גם  נכללים    ק מעסישהרי  העובד  ווגם  הטופס  קיים מת באותו 

 . והחלטות  , בדיקות חישובים של  ם שר הדוק בניהק

הטהמעסיק    ,מחד  .6 את  להפיק  לעובד   ופסמעוניין  חתום כ  ולמסרו  הניתן    שהוא  ככל  אך  מהר 

רבים   ,אידךמ מל  הוא   ,במצבים  זאת  מנוע  מהעשות  קיבל  לא  עוד  החלטותיו  עובד  כל  את 

כשבחירותיו  ו ב  שמעסיקו    לעיל.תואר  מבחלק  להבין  צריך  ברירולפע  יכולהעובד  לפי  ת ול 

לפגוע עלולות  אלה  מחדל  ברירות  אך  בטופס  שנקבעו  קשות    המחדל  ימוצו  באופבו  שלא  ן 

 . ידי מילוי חלק ב ומסירתו למעסיק-עליעת הדבר ול למנ עליו לפע ולפיכך פי חוק-עלכויותיו ז
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 BTA FV -ו BTAהטופס החדש ותוכנות 

החצש  כפי הטופס  של  אוטומטי  למיכון  פועלים  אנו  בתוכנות  יינתי  במטרה    BTA FV  -ו  BTAדש 

 לספק פתרון קל, פשוט, מקצועי ומהיר לנושא סבוך זה. 

  

 ן שיוצעהפתרו

יבוצעו   .1 ויי  באופן אוטומטיבטופס החדש  ומורכבים  רבים  כל  חישובים  התקרות, החלקים בדקו 

 .  רו בחוזר זהשתוא והחלופות השונות 

למע .2 הנדרשים  בר  יהו  חוקפי  -עלחישובים  החדש  זריהטופס  תרשים  ולמעסיקו וה  לעובד  מה 

ל משניהם  ת ביחס  הנדרש  הפעולות  ולסדר  התפעולי  מבליהליך  זאת  כל    כל  לבצע  שיצטרכו 

 . שוב ובדיקה שהםחי

 .  BTAשיופק ממערכת  דוגמא לטופס החדש כפיאני מצרף מנת להמחיש את הדברים -על .3

 

  דוגמא

החל ביום    עובד  ביום    01.05.1984לעבוד  בחל"ת (  30.04.2023ופרש  שנת  ב  שהה   ). 2020כל 

   .Ⴣ  40,000 – חרונהאמשכורת 

    .Ⴣ 35,000  –אחרונה  ת חמשכורת מבוט

    .Ⴣ 35,000 –רת חבות פיצויים משכו

      . 180לפי מקדם  01.01.2023 ביום  Ⴣ 180,000 העובד המיר לקצבה פיצויים קצבתיים בסך

  לתשלומים הבאים:העובד זכאי 

  .Ⴣ 350,000 –זומן ממענק 

  .Ⴣ 200,000 –יים הוניים פיצו

  .Ⴣ 1,660,000 –קצבתיים  פיצויים 

 . הטי של בעל השל קרובו / העובד אינו בעל שליטה

 דין. פי -הופקדו על שבקופה פיצויים ה מרכיבהופקדו לש כל הסכומים 

 .ם במסיבפיצויים חיימענקים ו העובד לא ביקש פריסה של

 .ממס רפטומענק  וצליימת עבודה נוספת במקביל בה נ קלא  בד סימן כיוהע

 . קיים רצף פיצויים ממעסיק קודם לא העובד סימן כי 

  א לפקודה.9ניין סעיף לע טרם הגיע לגיל הזכאות העובד 

העו מהמעסיק  –בד  בקשת  המענק  את  למשוך  מבקש  הו  העובד  ואת  ההוניים  פיצויים הפיצויים 

 קצבה. ףלייעד לרצם תייקצבה


